Kompetenzen Lehrplan M-Profil

2.1. Kompetenzenmodell

Das Kompetenzenmodell nimmt Bezug auf die grundlegenden Ziele der Berufsmaturitat
gemass Artikel 3 BMV und ist bestimmt durch das Zusammenwirken von drei Dimensionen:
fachliche Kompetenzen, uberfachliche Kompetenzen und allgemeine Bildungsziele. Nach-
stehende Grafik illustriert das Kompetenzenmodell.
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Abbildung 1 - Das Kompetenzenmodell im Uberblick
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5.2.3. Uberfachliche Kompetenzen

Die Lernenden werden in den folgenden Uberfachlichen Kompeten-
zen besonders gefordert:

- Reflexive Fahigkeiten: selbstorganisiert lernen (das ei-
gene Lernen planen und auswerten); sich in neue Themenge-
biete einarbeiten; Kritik anbringen und annehmen; Informatio-
nen und Meinungen Kritisch hinterfragen: nicht linear, vernetzt
und systemisch denken

- Sozialkompetenz: im Team ergebnisorientiert arbeiten;
Verantwortung wahrnehmen; die eigene Meinung hinterfragen

- Sprachkompetenaz: sich schriftlich und mindlich gewandt
ausdricken; Sachtexte verstehen und zusammenfassen; Ar-
beitsergebnisse prasentieren

- Arbeits- und Lernverhalten: zielgerichtet recherchieren;
Quellen korrekt zitieren; Initiative und Selbstvertrauen entwi-
ckeln

- Interessen: fur Neues offen sein; andere Sichtweisen und
Kulturen verstehen
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6.1.3. Uberfachliche Kompetenzen

Die Lernenden werden im Rahmen von IDAF und Berufsmaturitatsarbeit in den folgenden
uberfachlichen Kompetenzen geftrdert:

- Methodisches Vorgehen: sich in ein Thema einarbeiten; eine Fragestellung,
Hypothese oder Gestaltungsidee formulieren; disziplindres Wissen und Kénnen zur
Problemlésung nutzen; geeignete methodische Vorgehensweisen fur die Untersu-
chung und Gestaltung anwenden oder entwickeln

- Planung und Durchfiihrung von Projekten: konzeptionell denken; ein Projekt
in Grundzugen skizzieren, die Arbeit nach einem Zeitplan strukturieren; selbststandig
und beharrlich auf ein Ziel hin arbeiten; den Erarbeitungsprozess und insbesondere
die verwendeten Methoden krtisch reflektieren

- Sozialkompetenz: im Falle von Teamarbeit die Verantwortlichkeiten im Team fest-
legen, sachorientiert zusammenarbeiten, eigene Starken einbringen sowie mit Wider-
standen und Konflikten umgehen; mit den Betreuungspersonen konstruktiv zusam-
menarbeiten, Vereinbarungen mit ihnen einhalten und Unterstitzung bei ihnen holen,
wenn sie notig ist

- Informationssuche: verschiedenartige Informationsquellen nutzen und bewerten,
Gewahrspersonen befragen; das Ergebnis von Recherchen im geeigneten Medium
festhalten; korrekt zitieren

- Nachhaltigkeitsorientiertes Denken: die eigenen und fremden Werte und
Haltungen kritisch reflektieren; mit der Ungewissheit offener Situationen umgehen;
sich an einem konkreten Fall mit gesellschaftlichen und dkologischen Fragen ausei-
nandersetzen,; gemeinsame Vorstellungen uber die Gestaltung der Zukunft entwickeln

- Kreative Betatigung: handwerkliches Geschick, Kreativitat und kinstlerisches
Talent an den Tag legen

- Kommunikation und Prasentation: die Ergebnisse strukturieren und in geeig-

neter Form festhalten; die Ergebnisse und ihre Erarbeitung vor Publikum prasentieren
und kommentieren

Quelle: Mittelschul- und Berufsbildungsamt
http://www.mba.zh.ch/internet/bildungsdirektion/mba/de/schulen berufsbildung/berufsmaturitaetssc
hulen/lehrplan_bm.html
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